Codigo: SIG-1-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

m‘wwmus Versién: 04

Servicios del Gas y del Petréleo

NIT 830.120.848-4 Fecha: 05/07/2023

INFORME DE GESTION SIG

Paginaldel
FECHA [Febrero 24 2025 LUGAR Oficina Bogota
ASISTENTES CARGO FIRMA

Ing. William Gdéngora Gerente @_‘;&D
Jorge Vargas Coordinador SIG W

Ana Milena Alvarez Asesor externo SIG ‘ 2 ( 3 "

TEMAS A TRATAR

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del SIG:
Las estrategias implementadas obedecieron al seguimiento y aplicacion de los controles a partir de
las actividades definidas en el plan de trabajo anual, el plan de capacitaciones, ejecucion del
presupuesto establecido, actividades con la caja de compensacion familiar y la ARL, ademas se
identifica un liderazgo positivo en el area operativa, la cual ya se encuentra sensibilizada con
respecto a la importancia en la revisidn de los procedimientos operativos y de seguridad para lograr
la ejecucion de trabajo con calidad, seguridad y teniendo en cuenta el cuidado del medio ambiente.

Se aplican y actualizan los planes de trabajo de acuerdo con la ejecucion e imprevistos de
proyecto y cada persona identifica el rol que ejecuta en campo, de igual manera el
acompafamiento de la gerencia en los proyectos fortalece la toma de decisiones técnicas
operativas. Las reuniones preoperacionales se convirtieron en una fortaleza para el logro de los
objetivos, metas y el seguimiento al estado de proyectos ya que el seguimiento continuo de lag
tareas y compromisos generé que se diera cierre a lo proyectado.

En general los objetivos 2024 se cumplen en su totalidad, se promueve la calidad de vida de|
empleados, se garantiza la implementacion del programa de gestion ambiental y la calidad
en los proyectos, se realiza verificacion mediante auditorias al SIG y el cierre de los
hallazgos generados, y se realiza el proceso de seleccidon y evaluacion de proveedores de
acuerdo con lo establecido en los indicadores del afio 2024.

Teniendo en cuenta que los objetivos se desarrollan a partir de las politicas, los objetivos e
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OBJETIVOS SIG /DIRECTRIZ DE LA POLITICA SIG

indicadores del afio 2024 tuvieron el siguiente comportamiento:

RESULTADOI | RESULTADO It
SEMESTRE SEMESTRE

1. Promover la calidad de vida laboral de
empleados y contratistas, garantizar el
cuidado del medio ambiente y la calidad en
la ejecucion de los proyectos, mediante la
implementacion eficaz y el seguimiento

71,78%

continuo de las medidas de prevencién y
control establecidas de acuerdo con la
identificacion de peligros, aspectos
ambientales, valoracion de riesgos e
impactos ambientales, asegurando que los
trabajadores y contratistas tengan claro su
rol y responsabilidad en el SIG.

TIPO DE DICADOR | PEFMICION DEL INTERPRETACION DEL INDICADOR LIMITE PARA EL INDICADOR (META) MANERA DE CALCULO (FORMULAL
% de cumplimiento de las inspecciones |Ejecutar 92% de las actividades propuestas en los  |No. De Actividades Programadas/No.
Resultado Cumplimiento - .
programadas para el afio programas de Inspecciones De Actividades Ejecutadas * 100
% de Cumplimiento de las actividades o,
Resultado cumplimiento |propuestas en el programa de Gestion Ejecutar eI690 f}de;af;;ctw\dades propuestas en el Bo /E); Agtl\éldadEes Ptrograrr']a%aos/No
de Riesgo Para el riesgo Quimico programa Gestion de Riesgo quimico e Actividades Ejecutadas
% de Cumplimiento de las actividades o
Rostato | camimoio | pouassona Foyanado Vil 1o 955 el st popesta o1 o 0o etudesPrgmes
Epidemiolégia para riesgo psicosocial prog g )
% de cobertura de las actividades o No. De personas citadas/ numero de
Proceso Eficacia realizadas bajo el programa de gestién Obtlenedr el 95% de COD,em‘"a en actividades | personas a las cuales llegaron las
de riesgo Psicosocial realizadas para prevenir el riesgo psicosocial actividades proyectadas

OBJETIVOS SIG /DIRECTRIZ DE LA POLITICA
siG

1. Promover la calidad de vida
laboral de empleados y
contratistas, garantizar el cuidado
del medio ambiente y la calidad en
la ejecucion de los proyectos,
mediante la implementacion eficaz
y el seguimiento continuo de las
medidas de prevencion y control
establecidas de acuerdo con la
identificacion de peligros, aspectos
ambientales, valoracion de riesgos
e impactos ambientales,
asegurando que los trabajadores y
contratistas tengan claro su rol y
responsabilidad en el SIG.

2. Mantener la mejora continua del
SIG mediante el cumplimiento de
los requisitos legales vigentes
aplicables a la organizacion y
aquellos que se deriven de las
necesidades y expectativas de las

RESULTADO Il
SEMESTRE

En general los indicadores del programa de inspecciones, riesgo quimico cumplen en la ejecucién
de sus actividades, se realizan el 100% de las inspecciones identificando 45 hallazgos, los
cuales se encuentran relacionados con riesgo ergonémico, mecanico, locativo, se generan en
las inspecciones gerenciales 11 acciones de mejoramiento y se identifican 4 hallazgos)
repetitivos, los cuales se gestionan. El programa que mayor cantidad de hallazgos generé fue
la inspeccion realizada para riesgo mecanico con 23 observaciones, las cuales se han
subsanado a la fecha. Para el 2025 se fortalecera la gestidn del riesgo mecanico, biomecanico y se
reforzara la verificacion de botiquines. Las actividades del riesgo quimico se cumplieron, generando
programa de riesgo quimicos, procedimiento de etiquetado, se realiza inventario de productos
quimicos y en la matriz de riesgos disminuye el nivel de riesgo quimico por la baja cantidad de
quimicos utilizados en la operacion de GYS. Con respecto a las actividades de programa de riesgo

TIPO DE INDICADOR Dﬁ:‘g}g}g’gﬂ INTERPRETACION DEL INDICADOR | LIMITE PA'}G:.H)ND'CAD“ MANERA DE CALCULO (FORMULA) RESuTADol
Eiecutar el 80% de las Numero de actividades ejecutadas del
L % Cumplimiento de Jecu ° plan anual de trabajo /Numero total de
Resultado cumplimiento o actividades propuestas o
actividades plan anual actividades progamadas del plan
plan anual e
anual de trabajo *100
. No de no conformidades identificadas
(v
Resultado cumplimiento No conformidades Gerrar el 95% de los y analizadas/No conformidades 84,62%
auditorias Cerradas hallazgos presentados N N
gestionadas y cerradas *100
1 0,
% de Cumplimiento de las :ﬁﬁ;i;:??ﬁ stltaass
L actividades propuestas en prop No. De Actividades Programadas/No.
Resultado cumplimiento en el programa P&P ) N .
el programa de P&P para Estilos de vida De Actividades Ejecutadas * 100
Estilos de vida saludables Saludables
i 0,
% de Cumplimiento de las EJe.CL.nar el 85% de las
e actividades propuestas
actividades propuestas en -
Resultad limiento |el de vigilanci en el programa de No. De Actividades Programadas/No.
esultado cumplimiento € pcgogr_arln’a_ € vigilancia vigilancia De Actividades Ejecutadas * 100
epidemiolgica para riesgo | e mioisgica para
osteomuscular
riesgo osteomuscular
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psicosocial, se logra mantener el indicador anual de cumplimiento en un 98%, en el segundg
semestre no se logra la meta de ejecucion, ya que en el segundo semestre se realizaron 7
actividades de las 9 programadas, una de ellas ejecutadas en el mes de junio y la segunda se|
relaciona con la entrega del informe en el mes de diciembre, por lo cual esta actividad se proyecta
para el mes de enero 2025. La cobertura del programa de riesgo psicosocial se mantiene en el
100%.

El indicador anual de cumplimiento del plan de trabajo fue de 84,5% se logra la meta anual de
ejecucion, el segundo semestre presenta baja ejecuciéon de actividades, lo cual se debid a la falta
de ejecucion del programa de gestién de comunidades ya que no se contrataron comunidades ni
servicios o productos de estas. De igual manera se no se ejecutan las actividades relacionadas con
el programa de seguridad vial, se toman las acciones correctivas correspondientes para
implementar el PESV en el afio 2025.

Con respecto a la gestion de hallazgos, se realizaron en el primer semestre del 2024, auditorias
relacionadas con el RUC y el sistema de gestion de calidad, que generaron 13 hallazgos, de los|
cuales 11 se cerraron en el 2024. En el segundo semestre de 2024 se da cierre al 100% de las
no conformidades que se propusieron para el 2024, para el 2025 quedan abiertos 9 hallazgos
relacionados con la auditoria de VANTI y la auditoria de revisoria fiscal.

El indicador anual del programa de estilos de vida saludable se ejecuta en un 91,50% se¢
ejecutan 13 actividades de 14, la actividad no ejecutada se relaciona con campafia de
sensibilizacion en prevencion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas. Es necesario
fortalecer el programa de prevencion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, al igual que
continuar con el control de tension y seguimiento en salud a los trabajadores que presentan
obesidad.

El programa de riesgo cardiovascular genera un indicador de cumplimiento anual de 85%
cumpliendo la meta de 85%, se identifica la necesidad de verificar este programa ya que la
ejecucion de actividades en el segundo semestre 2024 fue bajo ya que no se ejecutan charlas y
actividades de fortalecimiento muscular y manejo de posturas en cuidado ergonémico y la encuesta
de morbilidad sentida se ejecutara en el 2025.
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RESULTADO |
SEME STRE

RESULTADO Il
SEME STRE

OBJETIVOS SIJIRECTRIZDELA | 110 DE INDICADOR ”ﬁ:‘:ﬂfg‘o"ﬂ INTERPRETACION DEL INDICADOR LiMITE PARA EL INDICADOR (META) MANERA DE CALCULO (FORMULA)
Mantener en 0 los casos de enfermedades laborales |(Numero de casos nuevos de enfermedad
Praceso Eficacia Incidencia calificadas y accidentes de trabajo por riesgo laboral en el periodo “Z” / Promedio de
osteomuscular trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000
% de Cumplimiento de las actividades o
Resultado Cumplimiento |propuestas en el programa de Gestion Ejecutar el 92% dejas actividades propuestas en el |No, qe Act\wdradas Programas / No. De
programa de gestion ambiental Actividades Ejecutadas
ambiental
Frecuencia de [Numero de veces que ocurre un (Numero de casi-accidentes de trgbajo
Resultado 2 que se presentaron en el mes / Numero de
casi-accidente |casi-accidente de trabajo en el mes N
trabajadores en el mes) * 100
F de |Nu q (Numero de accidentes de trabajo que se
recuencia de | NUMEro de veces gue acurre un No presentar accidentalidad en el mes presentaren en el mes / Numero de
accidentalidad |accidente de trabajo en el mes .
trabajadores en el mes) * 100
(Numero de accidentes de trabajo con
Tasa de AT con|Tasa de accidentes que presenten una incapacidad permanente parcial con PCL
IPP (PCL entre |pérdida de capacidad laboral entre el 5% No presentar accidentalidad en el mes entre 5% y 15% que se presentaron en el
5% — 15%) |y el 15% que hayan sido calificadas periodo evaluado / Numero promedio de
trabajadores) * 100
(Ndmero de accidentes de trabajo con
Tasa de AT con|Tasa de accidentes que presenten una incapacidad permanente parcial con PCL >
IPP (PCL > |pérdida de capacidad laboral superior al No presentar accidentalidad en el mes 15% que se presentaron en el periodo
15%) 15% que hayan sido calificadas evaluado / Numero promedio de
trabajadores) * 100
. (Numero de accidentes de trabajo
Proporcion de - -
accidentes de Numero accidentes mortales No presentar accidentalidad en el mes mortales que se presentaron en el afio /
trabajo mortales presentados en el periodo P Total de accidentes de trabajo que se
) presentaron en el afio) * 100
Numero de casos de enfermedad (Numero de casos nuevos y antiguos de
Resultado Prevalencia de enfermedad laboral en el periodo “Z" /

laboral que se han presentado en

enfermedad laboral
la empresa, nuevos y antiguos

No presentar enfermedades laborales en el mes

Promedio de trabajadores en el periodo
*Z")* 100.000

Incidencia de la  |NUmero de casos nuevos de

enfermedad laboral

enfermedad laboral en un periodo

No presentar enfermedades laborales en el mes

(Numero de casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo “Z”" / Promedio de
trabajadores en el periodo “Z") * 100.000

Ausentismos por
causa medica

Numero de dias perdidos por
enfermedad general

10%

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el mes /
Numero de dias de trabajo programados
en el mes) * 100

Severidad de la
accidentalidad

Ndmero de dias perdidos por
accidentes de trabajo en el mes

No presentar accidentalidad en el mes

(Numero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo en el mes + nimero
de dias cargados en el mes / Nimero de
trabajadores en el mes) * 100

Con respecto a los resultados de los indicadores, se resalta que los relacionados con enfermedad
de tipo laboral, accidentes o incidentes de trabajo se encuentran en 0, lo cual es positivo para
la organizacién no contar con estos eventos, ya que se logra efectividad en los controles aplicados|

Indicador de
frecuencia de
acccidente de

trabajo con lesion
incapacitante

Numero de veces que ocurre un
accidente de trabajo en el mes y
que genera lesiones
incapacitantes

No presentar accidentalidad en el mes

a la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

Con respecto al indicador de ausentismo por causa médica no llegd al 1% semestral, por lo cual se|
identifica un muy bajo ausentismo especialmente en el semestre 2, ya que el indicadon
disminuy6 de 0.28% al 0.12%, ya que se presenta en el mes de noviembre una incapacidad con 2

dias perdidos.

El programa de gestion ambiental con respecto a las actividades programadas cumplié con e
indicador, entre las actividades a resaltar se encuentra el retiro de formatos fisicos con el fin de

Numero de accidentes de trabajo con
tiempo perdido que se presentaron en el
periodo “Z" / Ndmero promedio de
trabajadores en el periodo “Z") * 100
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disminuir el consumo de papel, se revisan los consumos de agua y energia, no se logra disminuir
el porcentaje de consumo de energia, ya que el afio pasado se consumidé 456kwh y en el primer
semestre del 2024 se consumié 586Kwh, aumentando en un 22% el consumo de energia. Este
aumento se debe a los trabajos realizados en la bodega para los proyectos de Montipetrol,
GTC y Perenco, por uso de equipos de eléctricos, soldadura y oxicorte. Se solicita realizarn
inspeccion eléctrica en la oficina para 2025. Con respecto al consumo de agua, durante el afio se
logré reducir el consumo de agua en comparacion con el periodo anterior en un 39%,
superando la meta de disminuciéon de agua. Se hace entrega de 80Kg de residuos peligrosos|
y material aprovechable se hace entrega en el 2024 de 73Kg en el aiho

OBJETIVOS 516 DIRECTRIZDE LA | 1106 pc wpicapor | PEFMICION DEL INTERPRETACION DEL NDICADOR LIMITE PARA EL INDICADOR (META) WANERADE CALCULO FoRMULA) | FESULTADO! | RESuLTADO.
1 Promover [a calidad e vida Resultado Cumplimiento | d° cumplimiento de las acfividades propuestas  |Ejecutar el 90% de las actividades propuestas en el No. De Actividades Programadas/No. De
laboral de empleados y contratistas, en el programa de capacitaciones programa de Capacitaciones Actividades Cjecutadas * 100
garantizar el cuidado del medio o
ambiente y la calidad en la Estructura Cobertura % de cobertura sobre el personal que se Ejecutar el 95% de cobertura para los convocados No. De Asistentes/No. De Convocados
ejecucion de los proyectos, encuentra convocado en cada tema
mediante la on eficaz
el sequimiento continuo de las % de Efectividad de los temas dictados con base 5 . # Trabajadores aprobados / #
medidas de prevencion y control Proceso Efectividad en el personal asistente Obtener el 95% de Efectividad en las capacitaciones Trabajadores evaluados *100
establecidas de acuerdo con la
\dentificacion de peligros. aspectos Cerrar el 95% de hallazgos por auditoria, revision por la Numero de hallazgos con ciorre de
ambientales, valoracin de iesgos | o Cobertura % de cobertura sobre los cierres propuestos en  |direccion, accidentalidad, observaciones de clientes en acuerdo con 0 plancado  Total e
e impacios ambientales, 0 hallazgos proyectos y demas desviaciones del SIG, en el tiempo 2
Segurando e ion Iahagadbres y ey ectaae sarm o e Hallazgos*100
contratistas tengan claro su rol y _ — _
responsabilidad en el SIG. Estructura Erectividad % de conformidad con respecto a la ejecucién de  [Lograr el 95% de conformidad con respecto a los trabajos  |Evaluacion con un 95% de aceptacion con
trabajos realizados por Gas and services realizados respecto a la evaluacion de satisfaccion al
2. Mantener la mejora continua del -
SIG mediante &l cumplimiento de Aseguramiento en la identificacion del producto no
los requisitos legales vigentes o Erectividad conforme, gestian del mismo para que los Lograr la identificacién del 100% de producto no conforme  |% de producto no conforme identificado /
aplicables a la organizacion y roceso fectivida materiales, equipos, herramientas, accesorios y | previo envio a campo, subsanando el hallazgo % producto no conforme gestionado
aquelios que se deren deas demas elementos que se envien san conformes
artes interesadas, aplicando altos i1 o
eatindares do cadat, scoud2d, | Resultado cum Gestion de contratacion en comunidades Contratar el 20% de total de personal, productos y servicios |Numero de contratacion de personas de la .
. . plimiento  |personal, productos y servicios de las 0%
salud en el trabajo y ambiente D munidados dc las comunidades comunidad / Total de personal de proyecto
Seleccionar y evaluar a
proveedores y subcontratistas
Segn parametros de calidad, Numero de Proveedores significativos
seguridad, salud en el rabajo y Resultado  |Cumplimiento Evaluacion de proveedores Evaluar el 100% de los proveedores enel imero de 50%
ambiente orientando a la mejora proveedores evaluados en el periodo
continua en los procesos en el
Sistema Integrado de Gestion

Con respecto a los resultados del plan de capacitaciones, Para el primer semestre el 93% del
personal participé en las actividades y cumplié con el minimo de la nota para aprobar los|
examenes realizados, con respecto al 2 semestre, al no realizar capacitaciones en el mes de
diciembre, (lo anterior teniendo en cuenta que el supervisor SIG renuncia y el personal operativo
sale a vacaciones), solamente se cumple con el 81 % de las capacitaciones. El indicador de
cumplimiento se mantiene por debajo de la meta con un 87% anual y una meta de 90% de|
cumplimiento, por cuanto en el 2025 se debera asegurar que aquellas capacitaciones que no se
logren realizar en el 3 trimestre, se realicen en el 4 trimestre. La cobertura en capacitaciones)
alcanzé el indicador en ambos semestres, lo anterior dado que la compafia tiene pocos
trabajadores y las capacitaciones realizadas se orientan al 100% de los trabajadores, Ia
efectividad de las capacitaciones también se da al 100% y se logra mantener calificaciones en 4 y
5 de todo el personal

El indicador de cierre de las acciones correctivas en general se cumplié en el 100%. En el
primer semestre se generaron 21 hallazgos, de los cuales 10 se planearon para cierre en el
primer semestre 2024. De estos 10 hallazgos se cerr6 el 100%, los restantes se planearon para
cierre en el 2 semestre del 2024. Los hallazgos que se generaron corresponden a diagndstico de
condiciones de salud (1), revision por la direccién (1), Auditoria interna RUC (3), Diagnéstico de
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morbilidad sentida (5), Auditoria RUC (4), Auditoria interna 1SO 9001:2015, (4), Auditoria 1SO
9001:2015 (1). De estas entradas, 7 hallazgos son de tipo preventivo. En el segundo semestre se
generaron 9 hallazgos, el 100% de estos hallazgos tienen fecha de cierre en el afio 2025, por
lo cual se cierran 11 hallazgos que estaban identificados en el 1 semestre del afio de 2024. Los
hallazgos que se generaron corresponden a Auditoria segunda parte (cliente) (5), Evaluacion de
requisitos legales (1), Auditoria fiscal y contable (2).

Con respecto a la satisfaccion del cliente, se identifica un cumplimiento anual de 97,5%, Tanto el
criterio de cumplimiento de metas como los resultados de cumplimiento son del 100% para
todos los proyectos. La alineacion entre metas, resultados y cumplimiento muestra que no solo se
alcanzaron los objetivos, sino que también se lograron de manera completa, sin desviaciones o
inconsistencias. Los aspectos relevantes son: Calidad de trabajo se calificé en 4 en 1 cliente,
coordinacion gestion del servicio 4 en 2 clientes, cumplimiento de compromisos acordados
4 en 1 cliente, iniciativa en resolucidén de incidencias 4 en 1 cliente, relacién calidad/ precio 4
en 1 cliente. En términos de seguridad y salud en el trabajo las calificaciones fueron 5.

El indicador de producto no conforme se cumplié en su totalidad, solo se identifica una salida ng
conforme en el afio por la liberacion del polly pig atascado en la linea de 2" y la modificacién del
Flow Through Plug del cliente COINOGAS, la cual fue identificada por el cliente y se gestiona su
cierre en enero.

No hubo contratacion de personal, sin embargo, se hizo contratacion de servicios en el afo 2024
orientados a hospedaje y alimentacion, el valor por la contratacion realizada fue de $28.000.000
para el proyecto de Montipetrol en Barbosa - Antioquia.

Finalmente, la evaluacion de proveedores tuvo un cumplimiento de 75%, lo cual no cumple
con la meta de evaluar el 100% de los proveedores criticos, por la falta de evaluacion de los|
mismos en el 2024, por lo cual se genera acciodn correctiva, analisis de causa y generacién de plan
de accion para subsanar el incumplimiento de este indicador.

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma:

Para el afo se 2024 se cierra el Plan de trabajo Anual con un porcentaje de cumplimiento del
84,5%, se cumple el indicador de cumplimiento cuya meta es del 80%. En el primer semestre
se ejecutaron 181 de las 196 actividades programadas, las actividades que quedaron
pendientes se relacionan con actividades de los programas de seguridad basada en el
comportamiento y seguridad vial, ya que en el primer semestre no se contaba con conductores y el
personal no se movilizaba, puesto que no se generaron actividades laborales. EI comportamiento
del segundo semestre tuvo un comportamiento de ejecucion bajo, comprimiendo 137 de las
180 actividades programadas, lo cual se evidencia por la disminucién de actividades en diciembre)
por la salida de los trabajadores a descanso y la renuncia de supervisor SIG. Los programas que
tuvieron menor ejecucion fueron los de PESV, gestion basada en el comportamiento y
gestion de comunidades, los cuales se reforzaran para 2025.
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ANO

400

318

[ crvioaves paneaoas ACTIVIDADES EIECUTADAS

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del SIG y el
cumplimiento de los resultados esperados:

El presupuesto SIG 2024, se ejecutdé en un 82%, los items que se ejecutaron en menor medida

fueron:

El mantenimiento de equipos que se proyectaba en $10.000.000, se ejecuté en un 10%, ya
que los a los equipos se les realizé6 en su mayoria mantenimiento en la oficina y realizado por los
trabajadores, se contaba con un técnico electromecanico que realizaba revisidon al os equipos de
acuerdo con el plan de mantenimiento. De igual manera, el mantenimiento de vehiculos generd un
porcentaje de ejecucion del 50% ya que dos de los vehiculos de la empresa se encuentran sin
circulacion por dafio en el motor (RAM y camion HINO), al final del ano se realiza mantenimiento a
la RAM y en el 2025 retoma operaciones. La disposicion de residuos peligrosos cumplié con
una ejecucion del 38% no se dispusieron residuos peligrosos ya que los trabajos de
montinpetrol se realizaron en gasoductos, también se realizaron trabajos en tuberia de agua Y|
pocos con hidrocarburo. La compra de dotacion se ejecuté al 50% es necesario hacer la entrega
de las dotaciones al personal administrativo que cumplen con el requisito por no devengar mas de
dos salarios minimos. Un item que superé la meta de ejecucion fueron los incentivos a
trabajadores, ya que se entregaron en diciembre $7.876.475 en incentivos a los trabajadores
al finalizar el trabajo de montinpetrol. En general, los recursos para el sistema son suficientes y se
ejecutan de acuerdo con lo proyectado.

Para el afio 2025, el presupuesto se proyecta en $162.930.000, lo anterior teniendo en cuentg
que se establecen para 2025 varios proyectos que requeriran compra de elementos de seguridad y
el salario del coordinador SIG aumento en un 53% con respecto al afio anterior. De igual manera
al proyectar la certificacion en 1ISO 14.001:2015 y en ISO 45001:2018, el presupuesto aumenta
a $9.700.000 para 2025 en auditorias internas y de certificacion.
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EY SN PLANEADO EJECUTADO

HONORARIOS / SALARIO $ 57.600.000 | $ 10.000.000

PAPELERIA Y INSUMOS DE OFICINA 3 200000 | %

EXTINTORES CO2 $ 3000000 (% -

COMPRA DOTACION Y EPP $ 10.000.000 | $ 1.666.481

INSPECCION ANUAL DE ELEMENTOS PARA TRABAJO EN ALTURAS | $ 350000 | $ -

EXAMENES MEDICOS, VACUNACION $ 2000000 | § 567000

BOTIQUINES $ 200000 | $

ESTUDIO DE SONOMETRIA Reinversion Colmena

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO $ 900000 | § 599992

CURSO DE ALTURAS Y ANDAMIERO $ 1.500.000 | $ -

EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJO Reinversion Colmena

INCENTIVOS $ 700.000 | $

CURSOS DE COMPETENCIAS Por proyecto

CALIFICACIONES SOLDADORES $ 2000000 | $

CAPACITACIONES Reinversion colmena

KIT AMBIEN TAL 3 50.000 | $

MANEJO DE QUIMICOS - Efiquetas 3 30.000

MANTENIMIENTO BAROS PORTATILES $ 300000 | %

FUMIGACION Y DESRATIZACION 3 350000 | %

PUNTOS ECOLOGICOS - BOLSAS $ 200000 | %

DISPOSICION DE RESIDUOS (PELIGROSOS) $ 800000 | %

AUDITORIA RUC (Interna - Externa) $ 2800000 | %

$%E2;\%E|\E$ESAD IS0 9001: 2015, 150 14001, 15045000 (INTERNA 5 0.700.000 | 5 1,850,000

AUDITORIA PESV $ 450000 | $

CALIBRACION DE EQUIPOS $ 2000000 | %

EQUIPO DE CARRETERA, EXTINTORES Y BOTIQUINES $ 300.000

MANTEMIMIENTO VEHICULOS $ 15000000 | $ 814 529

MANTENIMIENTO EQUIPOS $ 10.000.000 | $

ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS $ 30000000 | % -

COMPRA Y ALQUILER DE ANDAMIOS $ 12.000000 | § 1.201.150

COMPRA DE EQUIPOS (COMPUTADORES, OTROS) $ 500.000 | $ -
TOTAL PRESUPUESTO 162.930.000 16.989.152

Presupuesto proyectado 2025 de acuerdo con la evaluacién 2024
4. Revisar la capacidad del SIG, para satisfacer las necesidades globales de la empresa, de
las partes interesadas y del cliente:
Actualmente el SIG es fundamental para el logro de los objetivos de la empresa, ya que en el
desarrollo de sus proyectos realiza actividades de alto riesgo y la aplicacién de controles operativos
y administrativos mitiga el riesgo de cualquier evento.

Se ha avanzado la mejora con respecto a las evaluaciones del RUC, se mejoré aumentando
el puntaje del 2024 con respecto del 2023 en 2 puntos, llegando a una calificaciéon de 93.

Con respecto al cumplimiento que tenemos como empresa con las necesidades de las partes
interesadas, se cumple con la contratacién de servicios y personal de las regiones en las que se
ejecutan proyectos.

Con respecto a la satisfaccion del cliente, se identifica un cumplimiento anual de 97,5%, Tanto el
criterio de cumplimiento de metas como los resultados de cumplimiento son del 100% para
todos los proyectos. Lo anterior refleja que se cumple con las expectativas y necesidades de
clientes internos y externos de la organizacion.

Se hace entrega de bonificaciones a los trabajadores, dado que en el diagnostico de riesgo
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psicosocial se encontraba como riesgo medio el tema de recompensas, se cumple con los
requisitos legales orientados a los trabajadores.

Se realiza actualizacion y revision de la matriz de partes interesadas en el 2024, se realiza de igual
manera estudio estratégico de la empresa con el fin de establecer los objetivos estratégicos

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el SIG, incluida la revision de la politica y
sus objetivos:

Con el fin de actualizar los lineamientos definidos en el sistema integrado de gestion, se revisan las

politicas las cuales, al tener fecha de actualizacién del mes de julio, ser verifican de manera

conjunta con la asesoria de la abogada de la empresa, y se realizan modificaciones orientadas a un

mayor entendimiento y aplicacion de la norma. Se actualizan las politicas:

Politica del sistema integrado de gestion: Se realiza la modificacion de los objetivos del SIG
para el ano 2025, de acuerdo con los resultados del afio 2024.

Politica prevencioén de alcohol y drogas: Revision de la politica para garantizar su cumplimiento
con los requisitos establecidos por la legislacion vigente y actualizacion de los estandares
aplicables de acuerdo a los lineamientos del PESV agregando a la politica 0 tolerancia en alcohol y
se complementa el nombre a politica prevencion, control y atencién del consumo de sustancias
psicoactivas. Inclusién de numerales: Alcance, mecanismos de control, actualizacién y vigencia,
divulgacion, sensibilizacion y recursos y responsabilidades.

Politica seguridad vial: Revision de la politica para garantizar su cumplimiento con los requisitos|
establecidos por la legislacion vigente y los estandares aplicables, se anexa la prohibicion sin
excepcion del uso de equipos bidireccionales y se modifica estructura de la politica en donde se
deja en los ultimos parrafos las conductas que no se pueden presentar en la compafiia.

Politica de Responsabilidad Social Empresarial: Se realiza revision general de la politica y se
elimina “garantizando un aporte de valor a la sociedad y el desarrollo de clientes,” Inclusién de
numerales: Objetivos de la Politica de Responsabilidad Social Empresarial, Respeto y Defensa de
los Derechos Humanos, Relaciones Laborales Justas, Compromiso Ambiental, Transparencia Yy
Etica Empresarial, Vinculacién con las Comunidades, Seguimiento y Evaluacion.

Politica de Prevencién del Acoso Laboral y Sexual: Se realiza revision generarla de la politica ¥
se actualiza de acuerdo: -A la circular 026 del 2023 se adoptan medidas de prevencion, proteccion
y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género con las personas de los sectores
sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral. - A la ley 2365 de 2024, se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencién al acoso sexual en el ambito laboral. - Se realiza el cambio de
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nombre de la politica el cual quedd como politica de prevencion de acoso laboral y sexual en el
trabajo.

Politica de desconexion laboral: Se realiza revisién general de la politica se genera cambio de
redaccion en la politica para un mejor entendimiento.

Politica ambiental: Revision de la politica, se anexa En GAS AND SERVICES S.A.S creemos
firmemente en la responsabilidad moral, social y econémica de proteger nuestro entorno para las
generaciones futuras. Por ello, exigimos a nuestros trabajadores y contratistas el estricto
cumplimiento de las normativas legales y técnicas que respaldan este compromiso. Se incluyen los
numerales: Fomentar la eficiencia en el uso de recursos, Garantizar los recursos necesarios,
Gestionar los impactos ambientales, Promover una cultura ambiental, Monitorear y mejorar
continuamente.

La evaluacion general de la politica y los objetivos del SIG identificd que se requiere un cambio en
la definicion de indicadores que dan cumplimiento a los objetivos del sistema integrado de gestion,
ya que se estd orientando a la ejecucion de programas. Por lo cual se disminuye de 28
indicadores en el 2024 que evaliuan el cumplimiento de objetivos, a 19 indicadores en el
2025, 11 de los 19 se relacionan con los indicadores de accidentalidad y 8 indicadores|
quedan a nivel general orientados especificamente al cumplimiento de los objetivos del SIG.
Los indicadores de los programas se mantendran en el seguimiento de cada uno, pero no se
llevaran a una matriz general.

De igual manera se crea hoja de seguimiento por indicador estratégico como accion de mejora a
los indicadores para el 2025.

Los indicadores para el 2025 se establecen a continuacion:

OBJETIVOS SIG /DIRECTRIZ DE LA DEFINICION DEL B i MANERA DE CALCULO
POLITICA SIG TIPO DE INDICADOR INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR LIMITE PARA EL INDICADOR (META) (FORMULA)
1.Promover la calidad de vida Indm.e d.e Cumplimiento t_:le Medidas Preventlvasl(ICMF’). Un .ICMP Asegurar el 90% de cumplimiento | (Total de medidas
laboral, el cuidado del medio alto indica que se estan implementando las medidas preventivas 8 N N
b . : " . " y cierre de las medidas de control |preventivas propuestas/
ambiente y la satisfaccién del Resultado Cumplimiento |necesarias para proteger la calidad de vida laboral y el medio - X . "
i i ambiente, mientras que un ICMP bajo puede sefialar fallas en dicha lestak?leadas para los riesgos Numerq de medldgs
cliente, mediante la N 2 identificados preventivas cumplidas
identificaciéin de peligros, implementacion.
valoracién de riesgos e
impactos socio ambientales , Tasa de cumplimiento Normativo (TIN) Porcentaje de requisitos
implementacion y seguimiento legales y normativos cumplidos en el SIG durante el semestre. Una TIN=(Numero de requisitos
de medidas que garanticen la . TIN alta indica que la organizacion estéd cumpliendo con los Tener una tasa de incumplimiento . quIsHe
L . Resultado Cumplimiento - N N cumplidosTotal de requisitos
prevencion de accidentes, requisitos legales y las necesidades de las partes interesadas, cercana a 100
y ¥ o . evaluados)x100
enfermedades laborales y mientras que una TIN baja podria indicar riesgos legales
darios a la propiedad. potenciales y fallos en la gestion del SIG.
Numero de actividades
2. Mantener la mejora continua y o i ejecutadas del plan anual de
del SIG cumpliendo con los Resultado Cumplimiento  |% Cumplimiento de actividades plan anual Ejecutar el 90% de Ias actividades trabajo /Numero total de
L . propuestas plan anual S
requisitos legales vigentes actividades programadas del
aplicables a la organizacion y plan anual de trabajo *100
aquellos derivados de las
necesidades y expectativas de . o
las partes interesadas. Resultado Cumplimiento |% Cumplimiento presupuesto SIG Ejecutar el 90% del presupuesto  |Presupuesto p_royeclado/
propuesto para el SIG Presupuesto ejecutado
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Se establecen 4 indicadores de resultado orientados al cumplimiento de medidas|
preventivas, cumplimiento de plan de trabajo, cumplimiento de plan de presupuesto, Y
cumplimiento de requisitos legales.

Se mantiene el indicador de efectividad para satisfaccién al cliente, se incluye un indicador
estratégico para la gestion ambiental, producto no conforme y proveedores, de tal manera
que se logre la evaluacién general para el cumplimiento de indicadores y no se oriente unicamente
a los programas de gestion. Lo cual mejorara el analisis de cumplimiento del SIG 2025 en el 2026.

Las politicas del SIG se modifican de acuerdo con lo descrito en el numeral 1 del presente informe

Otro cambio importante en el 2024 fue la salida del supervisor SIG quien estuvo en el cargo 2 afios,
Se contrata un outsourcing de gestion contable y un asesor legal que apoyara las cuestiones de
personal, contratos, retiros, gestion de procesos disciplinarios y apoyo en plan de bienestar,
adicional revisara clausulas contractuales y validara los riesgos en términos legales de la
organizacion.

6. Evaluar la eficacia y estado de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios

En el afio 2024, se establecieron los siguientes compromisos:

e Fortalecer la gestion ambiental de la organizacién. Implementar el programa de
seguridad basado en el comportamiento. El programa de gestion ambiental generd
modificaciones, se hace énfasis en la inclusion de indicadores en las actas del
COPASST, inspecciones gerenciales e informe por la direccion. De igual manera se|
genera una politica de gestion ambiental y se ejecutan los programas de gestién
ambiental definidos, se evalua la matriz de requisitos ambientales legales 2024, el
programa de seguridad basada en el comportamiento se implementa en un 40% se
debe fortalecer para el afio 2025, de igual manera, el programa de gestion ambiental
tendra un indicador estratégico para este afo.

e Establecer claridad del rol y establecer actividades de liderazgo y autogestion en la
organizacion: Se realiza contratacion de asesor legal, quien realiza revision de contratos,
actualizacién de manual de funciones, entrega y explicacién de los contratos al personal,
Se realiza aplicacién de bateria de riesgo psicosocial, la cual genera una valoracién positiva
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en términos de claridad del rol para el personal operativo y administrativg

En general los resultados determinan para el grupo ocupacional un
@ Nivel en Riesgo Bajo; Los porcentajes generados establecen que la
empresa tiene acciones y pracesos de comunicacién en donde se
da a conocer al trabajador informacién sobre los objetivos,
CLARIDAD DEL ROL funciones, los resultados y el impacto que tienen los colaboradores
en el ejercicio del cargo que desempefian en la organizacion. Es
importante seguir fortaleciendo esta dimensién generando
procesos de informacidn clara y suficiente especialmente para los
procesos de induccion.

Tomado infarme bateria de riesgo psicosacial diciembre
24

Actualizar pagina web para llegar con informacién actualizada a los clientes internos y
externo: Se actualiza informacion de pagina web, incluyendo la informacion de los ultimos
proyectos.

Fortalecer el programa de seguridad basado en el comportamiento: Se logra avanzar en el
reporte del personal en actos y condiciones inseguras, se da bonificacion a dos trabajadores|
al ser lideres en seguridad y se propone para el 2025 mantener el programa avanzando en
la implementacién de este.

Aumentar la excelencia en criterios del sistema de seguridad y salud en el trabajo con el fin
propender por la mejora continua en la organizacion: Se continta trabajando en tes|
compromiso, ya que de manera anual se ha aumentado el puntaje de RUC, y al
implementar ISO 14001 e ISO 45001, se busca aumentar en mayor porcentaje la
excelencia en los criterios SSTA.

Fortalecer los canales de comunicacion internos y mecanismos de seguimiento en las
actividades de campo: Se implementa bitdcora diaria de proyectos e informe SSTA, los
cuales son diligenciados por el ingeniero de proyectos y el supervisor SIG respectivamente.

Priorizar las actividades orientadas al riesgo psicosocial, fortalecer roles y responsabilidades
en el 2024. Establecer el programa de Bienestar laboral: Se priorizan actividades de riesgo
psicosocial y se realiza a fin de diciembre la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, el
enfoque de la organizacion se encuentra hacia los trabajadores y prueba de ello es la baja
rotacion que ha tenido la compania en los ultimos 5 afnos, manteniendo a su equipo
operativo por 3 afios consecutivos en la organizacion. Para el 2025, se debe implementar el
programa de bienestar, de la mano del asesor legal.
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Para el afo 2025 se enfocaran los esfuerzos a :
Implementar los sistemas de Gestion PESV, ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018
Programa de bienestar para los trabajadores que incluya cronograma, metas y seguimiento

Organizacion y mantenimiento locativo de la oficina Bogota

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del SIG

De acuerdo con los resultados obtenidos en el 2024, mediante la validaciéon de indicadores,
resultados de auditorias, accidentalidad e incidentalidad (trabajo o ambiental), cumplimiento legal,
cierre y gestion efectiva de salidas no conformes y riesgos identificados, evaluaciéon de los
programas de prevencién de riesgo, se informa a la alta direccion que hubo una eficacia positiva en
el sistema integrado de gestidn en el afo 2024. El detalle del resultado de los indicadores se definid
en el numeral 1 del presente documento.

Resultados de las auditorias anteriores:

En el primer semestre se generaron 21 hallazgos, de los cuales 10 se planearon para cierre en el
primer semestre 2024. De estos 10 hallazgos se cerrd el 100%, los restantes se planearon para|
cierre en el 2 semestre del 2024. Los hallazgos que se generaron corresponden a: Auditoria interna
RUC (3), Auditoria RUC (4), Auditoria interna ISO 9001:2015, (4), Auditoria ISO 9001:2015 (1).

En el segundo semestre se generaron 8 hallazgos que corresponden a Auditoria segunda parte
(cliente) (5), Evaluacion de requisitos legales (1), Auditoria fiscal y contable (2)

Tipo Auditoria Fecha Hallazgo Estado Procesos en la cual
pertenece
No se realiza evaluacion de matriz legal ambiental Cerrada Gerencia

No se cuenta con indicadores de pérdidas, su registro y andlisis
GUIA periédico
RUC 21 febrero No se da cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.2.1 del RUC y
2024 al Procedimiento de Seleccion y Evaluacion de proveedores COM PC
001. Ya que no se tiene soporte de autoevaluacion de estandares
minimos para los
proveedores Extintores Luz América y Descont, tampoco se obtuvo
evidencia de seleccion del proveedor Devimotor
NC1 La organizacién cuenta con un programa de proteccion contra
caidas, pero no se da cumplimiento a lo dispuesto en la resolucién Cerrado SIG
4272 de 2021.
NC2 La organizacién identifica los riesgos a la salud publica definidos
segun la region donde se encuentra trabajando sus colaboradores,
pero Cerrada SIG
. no se realiza seguimiento a los esquemas de vacunacion del personal
Tercera RUC 24 Abril e incumpliendo lo definido en el profesiograma.
parte 2024 NC3 La organizacion cuenta con un procedimiento para la seleccion,
evaluacion y reevaluacién de proveedores el cual se esta
implementado de manera parcial, no se evidencia implementacién en
su totalidad de la fase de monitoreo de proveedores y contratistas
incumpliendo aspectos reglamentarios de la resolucién 0312 del
2019.

Cerrada SIG

Interna

Cerrada Compras

Cerrado Compras
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NC4 NC: La organizacién cuenta con un procedimiento definido para
la seleccion y uso de equipos y herramientas segun criterios de
seguridad, pero se evidencia una implementacion parcial, no se da Cerrado Ingenieria
alcance a todos los equipos y herramientas utilizados en las
actividades de la empresa.

NC: No se evidencié que la organizacion haya determinado las
oportunidades para asegurar que el sistema de gestion de la calidad
pueda lograr sus resultados previstos. No se incluye oportunidades | cgrrado SIG
para satisfacer al cliente

ISO
Interna 9001:201
5

3 Mayo NC: El programa de auditoria interna establecido por la organizacion
2024 no incluye los métodos, no tiene criterios para la realizacion de | Cerrada SIG
auditoria interna.

NC No se asegura que al gestionar las no conformidades se evalue la sIG
necesidad de acciones correctivas para eliminar sus causas raiz con cerrada
el fin de que no vuelvan a ocurrir ni ocurran en otra parte. HSE-P002,
en version 04 y con fecha de implementacion del 27/02/202
OBO1.Infraestructura (Almacenamiento y logistica). Cuenta con el
procedimiento mantenimiento locativo de equipos y herramientas
(SIG-PG-029) en el cual establece las consideraciones de
almacenamiento (numeral 5.1), sin embargo, el documento no
establece recomendaciones especificas para almacenamiento vy
transporte de productos (accesorios obturacion).
Segunda VANTI 02/10/2024 | OBO02. Gestion de la distribucion. Actualizar indicadores de gestion Abierta
parte ~

afo 2024
Mejorar diagramas del documento caracterizacién del proceso de Abierta
compras (COM-F-012).
Los procedimientos estan enfocados en procesos productivos Abierta
(fabricacién, montaje). Gestionar documentos especificos para el Compras
proceso de distribucion.
Tercera 1ISO Gestién de proveedores, no se validan los criterios de competencia

parte 9001:2015 18/06/2024 para el auditor interno.

Cumplir con los términos sefialados anteriormente, tanto para la
02/09/2024 contratacion, como para la desvinculacién del personal extranjero, | Cerrada SIG-
bajo los parametros establecidos en la normatividad correspondiente.

Se presenta disminucion en los hallazgos en las auditorias, evidenciando la mejora continua del
SIG, sin embargo, se mantienen hallazgos relacionados con la seleccion, evaluacion y monitoreo a
proveedores y con la gestion ambiental. Se debe prestar atencién a los hallazgos repetitivos |
verificar la efectividad en los cierres para evitar hallazgos de origen mavyor.

Abierta Compras

Compras

Compras

Cerrada Compras

Segunda Revisoria
parte fiscal

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de Ia
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua:

Se realiza en el 2024, informe plan estratégico 2024 — 2028, en el cual se identifica la a partir de un
DOFA la estrategia de valor, se actualiza objetivos y proyectos estratégicos 2024-2028, definicion
de indicadores, evaluacion de recursos, contexto externo, acciones para el rendimiento

A partir de esta evaluacion se definen los siguientes objetivos estratégicos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aumentar la participacion en el mercado de Gas y Servicios

Ser parte del mercado que

OBIETVO ara convertirse en una alternativa competitiva frente a . "
ESTRATEGICO P . p, ESTRATEGIA realiza perforaciones en
empresas lideres del sector, contratand o directamente con ANSI 900
Ecopetrol y Cenit para el 2027.
AREA OBIETIVO/AREA ESTRATEGIA | META INDICADOR ACTIVIDAD/ PROVECTO
Lograr laadjudicacién de proyectos Generar un proceso de mercadeo que permita a
licitados con nuevos clientes en dtas Nimero de adjudicaciones/ Ndmero de Gas and services ser llamados a licitacionescon
Aumentar ventas N . 30% P ; N
presiones para perforacion y licitaciones presentadas empresas que manejan altas presionescon B
obturacién, en dferentes didmetros apertura de nuevo nicho de mercado
MERCADOTECNIA Y Generar un proceso de mercadeo para dar a
VENTAS N . . «conocer la aperturade nuevo nicho de mercado,
Participar en proyectos como Ndmero de trabajos ejecutados como _ .
Aumento de N N . N que permita ejecutar trabajos como
I subcontratistas en los trabajos que 80% subcontratistas / Nimero de trabajos N
experiencia N o L N N subcontratistas en Perforaciones ANSIS00, para
incluyan perforacion y obturacion cotizados como subcontratistas N -
aumenta elreguisito deexperienciaen los
diametros de perforacion gque requiera el cliente
L Certificar & Gasand Services en 150
Cumplimienta de | /001 e 150 25001 i
LOGISTICA INTERNA. requiskos legales para is'ta Jegal \Id_c;]n'l\plrl;:on 2 Cumplimiento de losrequisitos de Bs Implementar los criterios definidos para s
eldesmolpde | [S0=tos SRS apicane S normas 150 14001 - 150 45001 normas 150 140012015 150 45001:2018
N organizacion y losrelacionadoscon
operaciones -
los clientes
Aumentar el ndmero de operaciones . -
_ _ u - Adquirir maquina de perforacion ANSI 900 y
Aumento deequipoy | deGasand Services en alktas presiones - N -
OPERACIONES P . . 1 ‘Compra de ke maguina BrCesorios que permitan presentarse atrabajos
maguinaria para perforacion y obturacion, en . - -
. de perforacion y obturacion en altas presiones.
diferentesdiametros

De estos objetivos estratégicos, el que aplica para el SIG es el relacionado con el cumplimiento dej
requisitos legales aplicables a la organizacién, cuya estrategia se basa en la implementacion vy
certificacion para el afio 2025 de las normas ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018 y el mantenimiento
de las normas vigentes. Se incluye en la matriz de objetivos del SIG dentro del objetivo de
cumplimiento de requisitos legales, el cual engloba el cumplimiento de las normas relacionadas al
SIG.

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces:

Se reforzaron las inspecciones en las operaciones y en las instalaciones de la empresa al igual que
se reforzd el tema del uso de las tarjetas PADA, la gerencia ha participado en inspecciones,
reuniones toma de conciencia y mejora en el comportamiento seguro mediante el apoyo en |
actualizacion de procedimiento.

Se cambia la valoracion de los peligros relacionados con los riesgos locativo, biomecanico,
quimico, estos riesgos bajan su calificacion teniendo en cuenta los controles aplicados y la
efectividad que ha presentado en la disminucion de accidentes. Se ha logrado disminuir el nivel de
riesgo evaluando los controles a partir de la aplicacién e implementacion de los programas de|
gestion.
Se ha logrado mantener la accidentalidad en cero durante los afios 2021- 2024 relacionados con
los riesgos identificados. De igual manera, se lleva el seguimiento a las tarjetas PADA para realizar
el cierre efectivo de las mismas.
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10. Intercambiar informacioén con los trabajadores sobre los resultados y su desempeio en
sistema de gestion integrado:

Mediante la evaluacién de desempefio y la evaluacion de las responsabilidades del SIG se entrega
informacion sobre su desempefo en el Sistema de Gestion. Para el ano 2024 se realizo evaluacion
de funciones y responsabilidades a las personas que llevan en su contrato superior a 1 ano, en los
proyectos con la charla preoperacional y las tarjetas PADA se da retroalimentacion de desempefio
positivo y aquellas conductas a mejorar. También en las capacitaciones, en las reuniones con I3
gerencia y posterior a las auditoria se retroalimenta a los trabajadores sobre SIG.

A los comités se les comunica la gestidn realizada y los avances en el SIG, al igual se realizan
charlas y reuniones preoperacional que enfocan a equipo a organizarse hacia un objetivo en comun
y que los trabajadores conozcan como avanza el SIG, los proyectos de la empresa y su papel en
este cumplimiento de obijetivos.

11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar Ila
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion de Ia
empresa:

Los mecanismos a adoptar para mejorar la identificacion de peligros son:

Formato de identificacion de peligros entregado al personal con el fin que se identifiquen posibles
riesgos que no se definen en la matriz de riesgos

IATS por proyecto: Los ATS se establecen con el fin de evaluar de acuerdo con la actividad,
aquellos peligros, riesgos y controles a implementar, los ATS son realizados con participacién de
los trabajadores.

Tarjetas PADA: En el 2024 se buscé fortalecer el programa de seguridad basado en el
comportamiento y condiciones inseguras, tomando como instrumento el formato de tarjeta PADA,
se previnieron incidentes a partir de la identificacién de actos y condiciones inseguras.

PESV: Se inicia a finales del 2024, con la actualizaciéon del PESV, teniendo en cuenta que se
contrata un conductor y se cuenta con dos vehiculos. Se identifica la necesidad de mantener el
PESV actualizado e implementado independientemente si se cuenta con conductores o no ya que
en la empresa se cuenta con otros actores viales y los desplazamientos se realizan por carretera

12. Riesgos y oportunidades

En el afio 2024 se establecieron las politicas de operacién y tratamiento de riesgos y
oportunidades. De igual manera como accion correctiva se establecen los controles orientados a
prevenir la materializacion de los riesgos y las acciones para fortalecer las oportunidades

En el 2024 a partir del informe plan estratégico 2024 — 2028, se evalla el contexto y a partir de este
informe, se actualizan los riesgos y oportunidades 2024 — 2025.
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Se modifican los riesgos R17 Suspensién de trabajo por bloqueos, debido a incumplimiento a los
compromisos del cliente con los proveedores y personal de las comunidades, ya que los municipios
de Mani, Monterrey, Orocué, Tauramena y Villanueva, ubicados en el sur de Casanare, son la
localidades que tienen sumo riesgo tras los fuertes enfrentamientos y disputas de territorio entre las
autodefensas gaitanistas de Colombia, el ELN y los disidentes de las FARC de los frentes 28 y 10
del Estado mayor central y R11 Las acciones que pueda tomar el gobierno sobre el sector de
hidrocarburos generan interrupcion de las actividades o de los proyectos. Al no existir al ng
celebrarse contratos de exploracién, no se lograra llegar a las etapas de perforacién y produccion,
afectandose la producciéon de hidrocarburos y gas, creando incertidumbre en el mercado
colombiano, aumento del valor del dolar. Por lo cual la empresa debe buscar nuevos mercados en|
otros paises.

De igual manera se modifica la calificacion de los riesgos R3 Puntaje inferior al solicitado por parte
de los clientes como exigible en la Guia de Registro uniforme de Contratistas, R8 Presencia de
grupos armados al margen de la Ley por carreteras por las que se moviliza la carga de Gas and
services para algunos proyectos , R21 Reporte de DIAN por inadecuada facturacion o sef
declarados evasores de las declaraciones de Ley , por desconocimiento o errores en presentacion
de impuestos, los cuales pasan de calificacion de riesgo de medio a bajo.

El R18 Posibles fallas en maquinas de hot tap, equipos que generen en los trabajos problemas
técnicos (motosoldadores), inadecuada manipulacion de los equipos y maquinas en campo, falta de
mantenimiento, pasa de calificacion alta a media

Con respecto a las oportunidades se incluye una nueva O3 Se cuenta con un aliado externo en
materia legal, el cual actualiza las normas vigentes aplicables a la empresa en materia de SIG y
seguridad vial, se realiza evaluacion de requisitos legales de manera semestral.

Se eliminan 3 oportunidades ya que se ejecutaron en la organizacion en el 2024.

Se mantiene la ejecucién de controles para prevenir la materializacion de riesgos y se realiza
seguimiento en el 2024 y en el 2025
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Riesgos 2025

10

Calificacion de la Prob.
== Calificacin de la Consecuencia

Factor de riesgo
(Prob x Cons)

Riesgos 2024

12

R1 RS R7 R0 R12 R3 R8 R9 R21 R2 R4 R6 RI1 RI3 RI14 RI5 R16 R17 R19 R20 R18 R22

Calificacion de la Prob.
Calificacion de la Consecuencia

Factor de riesgo
(Prob x Cons)

Oportunidades 2025

20

01 0-2 0-3 0-4

R1 R5 R7 R10 R12 R3 RO R8 R2 R4 R6 RI11 RI3 R14 RI15 RI16 RI17 R19 R20 R18

Calificacién de la Prob.
== Calificacion de la Consecuencia

Factor de riesgo
(Prob x Cons)
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Oportunidades 2024

5 Calificacion de la Prob.
Calificacién de la Consecuencia

13. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores:

Se genera la participacion de los trabajadores mediante el reporte de actos y condiciones inseguras
por las tarjetas PADA para contribuir en el mejoramiento continuo, para este afio se continua en g
implementacién del programa basado en el comportamiento

Todos los trabajadores son capacitados y entrenados en su cargo y si se requiere certificarse en
normas especificas la empresa genera los pagos para las certificaciones. Se han certificado como
trabajador autorizados en trabajo en alturas. Los trabajadores hacen parte de los comités de
seguridad, convivencia y emergencias, como parte de la participacion en el SIG. Al ser la empresa
pequefia con un promedio de 12 trabajadores al afio, todos los trabajadores participan de lag
actividades realizadas.

En el afio 2024 se promovié la participacion de los trabajadores mediante ATS por proyecto: Los|
ATS se establecen con el fin de evaluar de acuerdo con la actividad, aquellos peligros, riesgos y
controles a implementar, los ATS son socializados con los trabajadores. Se realizan charlas ¥
capacitaciones donde los participantes tienen el espacio para realizar observaciones segun el
tema, el gerente hace parte de estas capacitaciones y da respuesta a las solicitudes de los
trabajadores de manera directa.

14. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

El Coordinador SIG es quien realiza el Registro de requerimientos Legales y otros, conteniendo las

obligaciones legales aplicables a GAS AND SERVICES S.A.S y los requisitos de otro tipo a los que

la Compafiia haya incorporado.

Actualmente Gas and Services cumple con el 100 % de los requisitos legales, con respecto al afio
2024.
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En el primer semestre del afio se cumple con el 100% de cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con el informe del proveedor Dominux lex, el cual evalua los criterios de sistema general
de riesgos laborales, evaluaciones meédicas, historias clinicas, sanidad, potabilidad del agua,
induccion y capacitacién, brigadas y plan de emergencia, riesgo locativo, riesgo biomecanico, EPP,
AT, Comités SSLA, CCL, trabajo en alturas, riesgo quimico, sustancias psicoactivas, riesgo
psicosocial, reglamentos. En el segundo semestre del afio se realiza evaluacion a requisitos legales
del SIG, y la actualizacidon en general de la matriz legal, Se encuentra un cumplimiento parcial de la
ley 2365 de 2024.

Se realiza autoevaluacion a estandares del SIG resolucion 312 de 2019, en el mes de diciembre de|
2024, cuyo resultado de cumplimiento fue de 100%, reporte ante la ARL no aplicé plan accion para
el afio 2024.

No se ha generado el reporte ante el Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta que la pagina se
encuentra en reparacion.

15. Establecer acciones que permitan la mejora continua en el sistema de gestion integrado:

e Mantenimiento del programa de proteccion contra caidas, realizar capacitaciones
simulacros y actualizacion de plan de rescate.
Fortalecimiento de la gestién ambiental, con el fin de mejorar la gestion ambiental en campo
Implementar el programa de seguridad basada en el comportamiento, de tal manera que los
trabajadores sean mas auténomos en la gestién de seguridad y salud en el trabajo.
e Actualizacion del sitio web de tal manera que el sistema de gestién y la documentacion
principal se pueda descargar directamente del sitio web, se generen articulos y se remita
informacioén por la pagina a las partes interesadas.
Implementar los sistemas de Gestion PESV, ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018
Programa de bienestar para los trabajadores que incluya cronograma, metas y seguimiento
Organizacién y mantenimiento locativo de la oficina Bogota

16. Establecer el cumplimiento de planes, programas especificos, de las metas establecidas]
y de los objetivos propuestos:

Se presenta a continuacion el cumplimiento especifico por programas de gestion:

% Cumplimiento

Programa Anual

Relacion de cumplimiento de acuerdo con las metas

En el primer semestre se realizan jornada de aseo en la bodega Bogota, inspeccion de EPP,
se logra realizar inspecciones de botiquin, extintores, la inspeccién ambiental de campo no se
Inspecciones: 94,45% realiza ya que no se ha realizado trabajos en campo, se envia equipos de alturas a inspeccion
anual. Las actividades del segundo semestre que no se logran ejecutar fue porque son
establecidas y proyectadas por proyecto

Vigilancia Se realizan diagnésticos de encuesta de morbilidad e inspeccién a puestos de trabajo y se

epidemiolégica 84,62% generan las acciones orientadas a mejorar los puestos de trabajo. Se ejecuta el 80% de las

para_prevencion acciones proyectadas para el segundo semestre, capacitacion y taller en manejo de cargas
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de desordenes
musculo
esqueléticos

rumbo terapia, acciones orientadas a la verificacion de estado de salud de los trabajadores
mediante examenes ocupacionales periddicos y seguimiento a recomendaciones

Estilo de vida
saludable y
visual

91,50%

En el primer semestre del afio, se logra ejecutar dos actividades relacionadas con el personal,
se realiza rumbo terapia y prevencion de lesiones musculoesqueléticas para el personal
operativo. En el segundo semestre del afio, se logra ejecutar el 100% de las actividades
programadas relacionadas con el personal, se realiza rumbo terapia y prevencion de lesiones
musculoesqueléticas para el personal operativo, se realiza semana de la salud, se realiza
prevencion de cancer y demds actividades orientadas a la salud de los trabajadores

Salud publica

100%

Se ejecutan las actividades programadas para este semestre, se realiza fumigacién para la
sede de Bogotd, sede Yopal se encuentra arrendada, se realiza actividades de ergonomia-
pausas activas. En el segundo semestre se realizaron actividades relacionadas con Validar los
boletines de salud publica y socializar las enfermedades endémicas de interés, Fumigacion en
Bogota.

Prevencion de
riesgo

Psicosocial

100%

Se programaron para el primer semestre 5 actividades para el programa de riesgo psicosocial,
de las cuales se ejecuta el 120%, ya que se realiza capacitacion de inteligencia emocional,
Las actividades estuvieron orientadas a la capacitacion en inteligencia emocional, (disefio de
perfiles y manual de funciones, programa Induccién- reinduccion, retroalimentacion del
desempefio, capacitaciéon). En el segundo semestre se realizaron 7 actividades de las 9
programadas, lo anterior se debe que una de las actividades se realiza en el mes de Junio y la
actividad relacionada con las acciones resultantes de la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial, lo anterior teniendo en cuenta que no se logré generar la entrega del informe en el
mes de diciembre, por lo cual esta actividad se proyecta para el mes de enero 2025.

Emergencias

88%

En el primer semestres de afio se realizé Simulacro de evacuacion, Capacitacion brigadista
Integral Gustavo Ramos y Erika Aunca con la cruz roja de Colombia, Capacitacién Primeros
Auxilios Primer Respondiente, Capacitacion Primeros auxiliaos evaluaciéon inicial ,
Capacitacion Evacuacion y manejo de extintores a los brigadistas en el mes de junio. En el
segundo semestre se capacitan a las brigadas integrales en rescate en alturas y evacuacion
manejo de incendios, se capacita y certifica a Erika Aunca como rescatista

Riesgo Quimico

120%

En el primer semestre del afio se realizé Capacitacion de Riesgo Quimico dada por Colmena.
Se lleva a cabo la revision de las hojas de seguridad de los productos quimicos almacenados
en bodega, asegurando su cumplimiento normativo. Ademas, se actualiza el formato de
etiquetado para la identificacion de sustancias quimicas, optimizando la claridad y seguridad
€n su manejo.

Seguridad
basada en el
comportamiento

65%

Se ejecuta el 80% de las actividades programadas. En el segundo semestre Se ejecuta el
50% de las actividades programadas para este semestre. No se ejecuta adecuadamente el
programa ya que no se logra generar compromiso por el profesional asesor de la ARL para
estas actividades

Alturas

100%

En el primer semestre del 2024 se realiza actualizaciéon de Reentrenamiento en alturas de los
empleados que realizan actividades en alturas, armadores de andamios y coordinador de
alturas, Se envio procedimientos de rescate en alturas a la ARL para revisién y no se realiza
cambios, se realiza la inspeccion de los equipos de alturas. En el segundo semestre, se
evalua el programa de trabajo en alturas, se modifica el administrador de trabajo en alturas y
se ejecutan las acciones de inspeccion de andamios, verificacion de elementos de alturas para
el proyecto de Montinpetrol. Se realiza simulacro de rescate en alturas

Vial

70%

Se continua con la implementacion del PESV, se realiza contratacién de conductor en el mes
de junio tiene actualizados los cursos de manejo defensivo, primeros auxilios, manejo de
extintores, mecanica basica, seguridad vial y Transporte de mercancias peligrosas. Se inicia
con la ejecucién del PESV, se da capacitacion a los conductores en seguridad vial, mecanica
basica, manejo defensivo. No se presentan accidentes, siniestros viales ni incidentes de
trabajo ni en desplazamientos. Se presentan dos comparendos por sobrecarga y se realizan
mantenimientos preventivos, técnico mecanica. Actualmente los vehiculos no cuentan con
GPS o controles de velocidad, por lo cual se establece la solicitud para el afio 2025 a
gerencia.

Se establecen los programas de conduccién y se da la instrucciéon de no viajar en horas de la
noche o superar las 7 horas consecutivas de conduccion, pausas activas durante el trayecto y
llevar un conductor adicional en viajes largos. Se esta gestionando el pase publico para el 2
conductor. No se ejecuta auditoria al PESV.

Trabajo en

80%

caliente
ez=ll

En el primer semestre se divulga PROCEDIMIENTO SOLDADURA SPLIT TEE Y
PERFORACION (HOT TAP) E INSTALACION DE TAPONES LOCK O RING para proyecto
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Montinpetrol - Barbosa, se programa para el mes de julio Capacitacion de Trabajos en caliente
t Hot tap. Se realiza capacitacion en riesgo caliente por hot tap, se presenta para la
perforacion de montinpetrol, el procedimiento de Hot tap, el cual es aprobado. Se toman las
medidas necesarias para establecer el trabajo seguro

Prevencion
promocion
auditiva

y
100%

Se realiza en jornada de salud, capacitacion en cuidado de oido actualizando los protectores
auditivos de silicona a 7 trabajadores. De igual manera se realizan examenes periddicos con
audiometria a 8 trabajadores y se recibe el informe de condiciones de salud, en el cual no se
presentan casos importancia de hipoacusia Se realiza sonometria la cual genera
recomendaciones. Se realiza verificacién de las acciones correctivas

Gestion
ambiental

100%

En el primer semestre del 2024 se continda con el seguimiento de consumo de agua y
energia, obteniendo una disminucién del 36% en el consumo del agua con respecto al afio
anterior a pesar de tener operaciones de mantenimiento en bodega. Se presenta aumento
constante del consumo de energia desde enero (404 kWh) hasta mayo (714 kWh), con una
ligera reduccioén en junio (665 kWh), no se presentan eventos ambientales, se implementa la
politica de gestion ambiental. En el segundo semestre se presenta una disminucion constante
de energia desde julio (655 kWh) hasta octubre (597 kWh), esto se debe a la baja operacién
en bodega durante estos meses. No se presentan eventos ambientales que generan
derrames. Con respecto al plan de manejo de residuos sélidos, se entrega a la empresa de
reciclaje en el afo 2024 73 Kg de residuos aprovechables, los cuales se generan en la oficina.
La mayor cantidad de material fue chatarra y cartén, seguido de Pet. La empresa a la cual se
le entregan los residuos se llama papeles del norte, la cual cuenta con suscripcion como
gestor RCD de la secretaria distrital de salud. Por otra parte, se entrega 80Kg de residuos
peligrosos a DESCONT, no se genera registro ante IDEAM, teniendo en cuenta que no se
alcanza la media movil semestral definida por el Decreto.

En general la efectividad de los programas fue de 100%, la cobertura de los programas en general
se establecio en un 90%.

17. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa

Se realiza inspeccién a 5 puestos de trabajo, se generan hallazgos, los cuales se gestionan desde
la matriz de acciones correctivas. Se realiza 1 inspeccién por parte de la ARL sobre riesgo
mecanico en el cual encuentran 23 hallazgos, los cuales se incluyen en la matriz de hallazgos
acciones correctivas.

TIPO DE INSPECCION

TIPO DE EXPOSICION

@ ocAsIONAL

FRECUENTE
@ conTinuo
® N

24 (20.5%)
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TENDENCIA DE LA CONSECUENCIA

LIGERAMENTE LEVE

MODERADA

Se realiza 1 inspeccién mantenimiento a equipos de coémputo, se generan hojas de vida de los
computadores de la empresa, y se realiza mantenimiento en el mes de noviembre 2024

Se realizan 2 inspecciones locativas no se generan hallazgos, se subsanan los hallazgos
generados en el primer semestre, relacionados con el cuarto del servidor el cual tenia los cables
expuestos

De estos hallazgos, 3 fueron repetitivos relacionados con: Compra de extintores y sefalizacién, lag
cuales se cerraron en el 2023 y la compra de un extintor CO2 para campo se realizara en 2024.

18. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo:

En total se realizan inspecciones 4 inspecciones locativas, 1 de riesgo mecanico, 1 Luxometria y 1
sonometria, una inspeccién ergondmica a puestos de trabajo y mantenimiento a equipos, maquinas
y herramientas.

Se realiza en el mes de febrero luxometria a 10 puestos de trabajo, el 100% de los puestos|
resultaron con una calificacion adecuada, se toma la decisidn de no realizarla en el 2025.
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Febrero de 2024
° Nivel de lluminancia | Caificacién del
#| o AREA | CARGO TIPODELUMINARIA | "}VY*t | Recomendado LUX nivel de OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
B MIN | REC. [ MAX, Ll
lluminacién natural y artificial
§ combinadas Se deben desarrollar medidas preventivas, para
AUXILIAR Luminaria Tipo LED : P
[ ADMINISTRATIVO - Lineal de 48W 421 300 | 500 | 750 ADECUADA. | Incidencia w’\dlrecw de luz conservar el nivel luminico en .|os rangos
natural atras del puesto de recomendados para el tipo de actividad.
trabajo
lluminacién natural y artificial
Lumineris Two LED combinadas Se deben desarrollar medidas preventivas, para
2 | 2 | AUXILIAR CONTABLE Lineal depﬂ)W 408 300 | 500 | 750 ADECUADA | Incidencia indirecta de luz conservar el nivel luminico en los rangos
natural atrds del puesto de recomendados para el tipo de actividad.
trabajo
lluminacién natural y artificial
Luminaria Tipo LED combinadas Se deben desarrollar medidas preventivas, para
32 CONTADORA P 749 | 300 | 500 | 750 | ADECUADA | Incidencia indirecta de luz conservar el nivel luminico en los rangos
- Lineal de 48W n "
natural atrés y a derecha del | recomendados para el tipo de actividad.
puesto de trabajo
lluminacién natural y artificial
o combinadas Se deben desarrollar medidas preventivas, para
42 ANALISTA DE Luminaria Tipo LED | 390 | 300 | 500 | 750 | ADECUADA |incidencia indirecta de luz conservar el nivel luminico en los rangos
COMPRAS - Lineal de 48W " .
natural atris del puesto de recomendados para el tipo de actividad.
rabajo
lluminacién natural y arficial
ASISTENTE Luminaria Tipo LED combinadas Se deben desarrollar medidas preventivas, para
5 | 2 | ADMINISTRATIVO Y DE . P 355 | 300 | 500 | 750 ADECUADA | Incidencia indirecta de luz conservar el nivel luminico en los rangos
- Lineal de 48W . L
ssT natural atrds del puesto de recomendados para el tipo de actividad.
trabajo
Febrero de 2024
Nivel de lluminancia | caiificacion del
“| 8 AREA | CARGO TIPo DE LuMINARIA | NIVEL | Recomendado LUX nivel de OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
= MIN | REC. | MAX. Huminacién
lluminacién natural y artificial
Luminaria Tioo LED combinadas Se deben desarrollar medidas preventivas, para
6| 2 | MESA DEREUNIONES ! P 366 | 300 | 500 | 750 | ADECUADA |Incidencia indirecta de luz conservar el nivel luminico en los rangos
- Lineal de 48W . - -
natural atris del puesto de recomendados para el tipo de actividad,
trabajo
lluminacién natural y artificial
) Lumineria Tipo LED combinadas Se deben desarrollar medidas preventivas, para
7|3 AREA HSE ! P 420 | 300 | 500 | 750 | ADECUADA |Incidencia indirecta de luz conservar el nivel luminico en los rangos
- Lineal de 48W . P - .
natural atrds y a izquierda del | recomendados para el tipo de actividad.
puesto de trabajo
lluminacién natural y arificial
R combinadas Se deben desarrollar medidas preventivas, para
Luminaria Tipo LED . "
8|3 GERENCIA : 749 | 300 | 500 | 750 | ADECUADA |Incidencia indirecta de luz conservar el nivel luminico en los rangos
- Lineal de 48W " "
natwral a izquierda del puesto | recomendados para el tipo de actividad.
de trabajo
PLANTA ) uminacién natural y artfical | g gapen gesarrollar medidas preventivas, para
Reflectores Tipo combinadas 3
9 | | | BANCO DE TRABAJO # " 749 300 | 500 | 750 ADECUADA : conservar el nivel luminico en los rangos
LED de 150W" Incidencia indirecta de luz "
] ! recomendados para el tipo de actividad.
natural a través de la cubierta
PLANTA ) Numinacién natural y ardfical | g yepen desarrollar medidas preventivas, para
Reflectores Tipo combinadas "
10| | | BANCO DE TRABAJO # - 749 300 | 500 | 750 ADECUADA " conservar el nivel luminico en los rangos
LED de 150W" Incidencia indirecta de luz " "
2 ! recomendados para el tipo de actividad
natural a través de la cubierta

El estudio de ruido se realiz6 para 10 puestos de trabajo de los cuales 4 actividades que se realizan
sin EPP generan riesgo alto, 2 nivel de riesgo medio y 4 bajo, se describe la necesidad de uso de
EPP de copa para realizar pruebas neumaticas, uso de pulidora, y uso de martillo de bola. Por Ig
cual al realizar las actividades de uso de pulidora, cilindro de gas, manguera a alta presion y uso de
martillo, se debe usar doble proteccién auditiva.
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NIVELES DE PRESION SONORA
G&S GAS AND SERVICES SAS
Febrero de 2024
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19. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores:

Se recibié diagnéstico de Condiciones de Salud por parte de ZADA IPS, se evidencia que la
poblacion tiene que incluir condiciones de vida saludable. Las cuales se fomentan desde I
Empresa, orientando habitos de vida saludable. De igual forma, se realizara un refuerzo en e
programa de estilo de vida saludable.

En el diagndstico de condiciones de salud 2024 se dan recomendaciones:
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e Se debe dar prioridad en el proceso de intervenciéon a la poblacién expuesta, desde la
prevencion para el control de peligros que puedan afectar la columna y manos; siendo estog
los segmentos con mayor reporte de sintomas.

e Debido a las caracteristicas de la poblacion expuesta se recomienda realizar capacitacién
en ergonomia en oficinas, formacion de lideres en gimnasia laboral, capacitacién en manejo
manual de cargas y prevencién de lesiones por trauma acumulativo

e Realizar programa de riego mecanico en donde se contemplen temas de formacion en uso
de ayudas mecanicas para el manejo de cargas y uso correcto de herramientas.

e Realizar intervenciéon en habitos y estilos de vida saludables, con énfasis en fomento de
actividad fisica y fortalecimiento muscular, acorde a labores que realizan los trabajadores.

e Mantener en practica procedimientos sistematicos de recoleccion y analisis de datos a
través de la vigilancia epidemiolégica, con el objeto de reforzar la prevencion y detectar los
casos en su etapa inicial, cuando suelen tener mejor prondstico.

e Se sugiere validar la pertinencia de realizar mediciones de vibracidon generada por
herramientas utilizadas en la labor.

e Fomentar la ejecucion de pausas activas con énfasis en segmentos de mayor uso en la
jornada laboral.

e Realizar diagndstico de condiciones de puestos de trabajo de los trabajadores en grupos de
riesgo, identificados en la encuesta de morbilidad sentida y posterior a ello ejecutarn
controles de ingenieria y administrativos que se recomienden en informe derivado de las
inspecciones.

e Utilizar la informacion derivada de este informe para la generacién de GES y determinar las
acciones de prevencion por cada grupo e incluir las escuelas terapéuticas para los
trabajadores que se clasifiquen como sintomaticos.

A partir de finales de 2024 se da inicio con el seguimiento de manera cuatrimestral con enfermero,

con el fin de realizar seguimiento a los trabajadores en términos de indice de masa Corporal,

tension y peso.

20. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de los
riesgos y la matriz de riesgos y oportunidades

La matriz de riesgos operacionales tuvo en el 2024 una actualizacion, relacionada con la

eliminacion de la sede de Yopal. Verificacion de los riesgos y disminucion de la evaluacién de
riesgo quimico, locativo.

Se elaboran planes de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los controles
existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.

Con respecto a la matriz ambiental se actualiza en el 2024 Actualizacion de matriz de aspectos €
impactos ambientales, eliminando los controles relacionados con generacion de residuos. Los
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controles para la mitigacidon de impactos ambientales se establecen en el Plan integral de
gestion de residuos y en los programas ambientales implementados. Se debe establecer
actividad de simulacro de derrame en vehiculo o en Hot tap/obturacién

Por parte de la matriz de riesgos, oportunidades y contexto organizacional se CTD-F-006
Formato de riesgos y oportunidades se identificaron en el mes de Noviembre de acuerdo a la
evaluacion DOFA del contexto organizacional se valoraron 6 riesgos en Bajo, 13 riesgo en
Medio y 1 riesgo Alto, el riesgo alto se relaciona con el posible Posibles fallas en maquinas,
equipos que generen en los trabajos problemas técnicos que pueden generar Ruptura de
las lineas, accidentes de alto impacto los riesgos medio y alto se trasladaron para ser
tratados como acciones de mejora y verificados para prevenir su materializacion

21. Gestion ambiental

Con respecto a la gestion ambiental se incluye en las reuniones gerenciales el numeral de
indicadores ambientales, el cual refleja la dindamica de lo realizado, en el 2024, el plan de gestion
ambiental se orienta al manejo y cumplimiento de normativa ambiental basado en la matriz de
aspectos e impactos ambientales. Actualmente se cuenta con una matriz que incluye Ig
identificacion de 56 impactos ambientales, 16 se encuentran en zona baja y el restante en zong
muy baja. No se identifican en la matriz impactos ambientales significativos.

Dentro de las actividades de impacto real se identifica la generacion de residuos peligrosos y uso
de llantas. En el 2024 se entregaron 80kg de residuos peligrosos y se hace entrega de llantas a la
empresa rueda verde. De igual manera se entrega 76kg de material aprovechable como parte de Ia
gestion de separacion en la fuente que se realiza en la compania. Se lleva el reporte de generacion
de residuos peligrosos, organicos y aprovechables. No se realiza para el afio 2023 reporte en la
plataforma del IDEAM ya que no se generaron mas de 10 kg en la media mévil

Se realizaron capacitaciones orden y aseo, separacion en la fuente aspectos e impactos
ambientales en el mes de Abril 2024. Se dejan en campo bolsas y canecas para que se logre
realizar una adecuada separacion en los residuos y disponerlos en el centro de acopio de Ila
empresa para su disposicion final. Se incluyen kit de derrames y se capacita a las brigadas en su
uso. Los clientes hacen disposicion final de los residuos generados en campo, a partir del 2025 se
solicitara al cliente las copias de las certificaciones de la disposicion final de los residuos de campo.

En el ano 2024 no se presentaron incidentes o accidentes de tipo ambiental, las actividades son en
su totalidad cero impactos ambientales al suelo o agua. Se presentan los mantenimientos a
vehiculos para disminuir emisiones. En la oficina se maneja informacién sobre manejo de la luz,
consumo de agua y generacion de residuos. Los resultados de esta informacion se presentan en el
numeral 16 del presente documento.

Realizar cambios de aceite a moto soldador, se implementa cronograma de mantenimiento, se
revisa periddicamente filtros, colocar en moto soldadores bandejas para que retenga en caso de
alguna fuga de aceite, aterrizar los equipos que se encuentren en campo.
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A partir del ano 2025, se incluiran criterios ambientales en la seleccion de proveedores, ya que no
se tenia en cuenta este factor para dar continuidad en la gestién del ciclo de vida del producto.

22. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

No se presentan accidentes ni incidentes laborales, enfermedades laborales, ni primeros auxiliog
en todo el afio 2024

23. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo

Se presentaron 3 incapacidades por enfermedad general, dos relacionadas con gripa y una
incapacidad relacionada con dispepsia. En total se pierden 5 dias de trabajo entre personal
operativo y administrativo, por lo cual el indicador de incapacidad es 0,28. Se presenta una
incapacidad generada a una persona administrativa, por cefalea. El indicador de ausentismo
disminuye a 0,12.

Ninguna de las incapacidades nombradas anteriormente se relaciona con el SIG.

24. Identificar pérdidas como dainos a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados

No se ha presentado dano a propiedad. No se presentaron eventos ambientales de consideracion
ni emergencias.

25. Identificar deficiencias en la gestion - Analisis de inconsistencias

En el 2024 se relacionan las deficiencias en la gestion con las acciones correctivas, las cuales seg
gestionan en la matriz SIG-F-021 Plan ion reventiv rrectiv. mejora. No se han
presentado actas de inconsistencias.

En los proyectos no se presentan observaciones o inconsistencias, no se presentan auditorias en
campo 0 acciones que se deban corregir.

26. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitaciéon de la salud de los
trabajadores:

En el ano 2024 no se generaron programas de rehabilitacion.

27. Resultado de la evaluacion a proveedores 2024.

Las evaluaciones de los proveedores se realizaron en marzo de 2024 y se realizaron otras
evaluaciones adicionales en junio de 2024. No se evaluo la totalidad de los proveedores en
2024, solo se realiza evaluacion a 20 proveedores de los 28 proveedores criticos por lo cual
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se generaron hallazgos en dos auditorias del SIG. Se llevara a cabo una evaluacién en el 2025,
en funcién de los ultimos resultados de evaluacion del proveedor. Se generan acciones correctivas
orientadas a dar cierre al hallazgo y asegurar que se implemente el procedimiento.

La seleccion y evaluacion de proveedores es un proceso importante dentro de G&S GAS AND
SERVICES SAS, ya que lo utilizamos para obtener mayor competitividad y calidad en nuestros
productos y servicios; al mismo tiempo nos permite reducir las incertidumbres al momento de tomar
una decisién y gestionar una compra 0 un servicio.

28. Cambios en el contexto interno y externo
En el 2024 a partir del informe plan estratégico 2024 — 2028, se evalua el contexto y a partir de este
informe, se actualizan los riesgos y oportunidades 2024 — 2025.

Contexto Externo: Se realiza inclusion de contexto externo por factores socioculturales: Presencia
de grupos armados en Colombia. Se resalta la presencia de las Autodefensas Campesinas de
Casanare (ACC) o las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) en Casanare y de Clan del Golfo,
Bloque Meta o Clan del Golfo en Meta.

Por factor politico: Incertidumbre sobre las acciones del gobierno en el sector de hidrocarburos. De
acuerdo con la Universidad de Navarra, Colombia se enfrenta a la reduccién de su produccion de
hidrocarburos sin que las necesidades energéticas que estos cubren puedan ser resueltas a corto y
medio plazo por las energias renovables de interés del presidente Gustavo Petro, la decision en
ejecucion de no otorgar mas licencias para la exploracion de hidrocarburos, marcara un declive de
sector del petréleo y del gas.

Factor econémico: Riesgos para Inversiones: La incertidumbre sobre las politicas futuras y los
cambios hacia energias renovables hacen que las inversiones en hidrocarburos sean cada vez mas
riesgosas, lo que podria afectar negativamente el interés extranjero en este sector

Se modifica el factor tecnolégico: Tecnologia aplicada a uso de equipos para trabajar a mayores
presiones en lineas de crudo y gas.

Riesgos Ambientales y fendmenos naturales: El Plan de Accion de Mitigaciéon del sectorn
hidrocarburos (PASh) es el conjunto de medidas de mitigacion clasificadas como politicas,
programas, acciones y sus acciones que permitiran reducir las emisiones de GEI frente a una linea
base de emisiones proyectadas en el corto, mediano y largo plazo

Comportamiento de la competencia: Dado los pocos oferentes que existen en el mercado, el
tiempo de experiencia y la buena reputacion, se trabaja de manera colaborativa con otras
empresas del mismo sector, compartiendo informacion relevante, tomando en arriendo o
arrendando equipos a otras empresas para presentar servicios.
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Se realiza el seguimiento del contexto para 2025.

Contexto Interno El personal operativo de Gas and services tiene un crecimiento interno en |ag
compania, logrando llevar hasta 15 afos trabajando con la empresa, baja rotacion de personal
operativo y cargos especializados. La persona responsable de SIG establece programas de
bienestar, participacion, comunicacién y consulta con el fin de mantener la satisfaccion interna. Se
realiza bateria de riesgo psicosocial, Se han realizado reuniones mensuales que permiten
comunicar a la organizacion el avance y las necesidades que se tienen con respecto a los
proyectos, La compania logra un alto puntaje con respecto al cumplimiento de los estandares de
cumplimiento para la guia uniforme de contratistas RUC, la cual evalua el cumplimiento legal y
técnico de acuerdo a sus actividades en materia Ambiental, calidad y de seguridad y salud en el
trabajo. Se mantienen los factores identificados.

29. Cambios necesidades y expectativas de las partes interesadas

Partes interesadas externas: En el 2024, no se realiza contratacién de personal de comunidades
de manera directa con la organizacion durante el tiempo de ejecucion del proyecto. Se realizan
reuniones periodicas de accionistas con el fin de comunicar el estado financiero de la empresa, se
realizan reuniones con la caja de compensacion y la ARL con el fin de establecer acciones
articuladas, se inicia la implementacion de ISO 14001 e ISO 45001.

Partes interesadas Internas: Para este afio se buscara establecer contratos marco, con el fin de
tener contratos fijos con clientes del sector, Se logra calificar soldadores para ejecutar el Hot tap en
los trabajos que requieren soldadura. Se cuenta con perforador certificado para la realizaciéon de
Hot tap de 1/2 - 36", Evaluacién a proveedores de manera frecuente de acuerdo al nivel de
compras y orientacion a la mejora continua, Se realiza seguimiento de requisitos contractuales
mediante el documento, seguimiento de PDT (Plan de trabajo), reuniones con el cliente de
seguimiento a proyecto.

En general se han identificado las necesidades de las partes interesadas y sus expectativas, se
realiza seguimiento a cdmo se da cumplimiento a las mismas.
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30. Satisfaccion del cliente

Tanto las metas como los resultados y el cumplimiento son del 100% para todos los proyectos. Esto
refleja un nivel 6ptimo de satisfaccion del cliente y una gestién impecable de las expectativas y Ia
calidad del servicio.

La alineacion entre metas, resultados y cumplimiento muestra que no solo se alcanzaron los
objetivos, sino que también se lograron de manera completa, sin desviaciones o inconsistencias.

En el segundo semestre, se reciben las encuestas de Montipetrol, Perenco y Hocol. En estas se
observan calificaciones entre 4 y 5 siendo 5 la calificacién que mas se identifica. Aspectos como
calidad de trabajo se califico en 4 en 1 cliente, coordinacion gestion del servicio 4 en 2 clientes,
cumplimiento de compromisos acordados 4 en 1 cliente, iniciativa en resolucion de incidencias 4 en
1 cliente, relacion calidad/ precio 4en 1 cliente. En términos de seguridad y salud en el trabajo las
calificaciones fueron 5. En general, las calificaciones de GYS se encuentran en 97,5% de
satisfaccion

31. Conformidad productos y servicios

En el primer semestre del ano 2024 se presentd una SNC en el mes de enero, ya que se llevo
@ cabo la liberacién del polly pig atascado en la linea de 2” y la modificacion del Flow Through
Plug del cliente COINOGAS. Aunque la salida no conforme se identific6 en diciembre, la
correccion de la actividad se realiz6 en enero.

En el segundo semestre del 2024, no se presentan SNC

32. Analisis de actas de inconsistencias

No se han presentado actas de inconsistencias .

COMPROMISOS DE LA REVISION POR LA DIRECCION 2023 - 2024

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA RECURSOS

e Mantenimiento del programa de
proteccion contra caidas, realizan
capacitaciones, simulacros Vi SIG 30/10/2025
actualizacién de plan de rescate.

Humanos
Financieros
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Fortalecimiento de la  gestion
ambiental, con el fin de mejorar la SIG 30/12/2025 FH”ma.”os

.. . inancieros
gestién ambiental en campo
Implementar el programa de
seguridad basada en el
comportamiento, de tal manera que

porta manera 9 SIG 30/12/2025 Humanos
los trabajadores sean mas autbnomos| Financieros
en la gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
Actualizacion del sitio web de tal
manera que el sistema de gestidény Ia
documentacién principal se pueda
descargar directamente del sitio web,

9 ) . SIG 30/12/2025 Humanos
se generen articulos y se remita Financieros
informacion por la pagina a las partes
interesadas.

Implementar los sistemas de Gestion

PESV, SO  14001:2015, 1SO SIG 30/12/2025 (Humanos

45001 201 8 Inancieros

Programa de bienestar para los

trabajadores que incluya cronograma, SIG 30/12/2025 F'."“ma.”os
e Inancieros

metas y seguimiento

Organizacién y mantenimiento locativo

- Humanos
de la oficina Bogota SIG 30/12/2025 Financieros
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