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Politica del Sistema Integrado de Gestion — GAS AND SERVICES S.A.S

GAS AND SERVICES SAS, empresa dedicada a la construccion, montaje, mantenimiento de
estaciones de regulacion/medicién y perforacion en caliente de redes de gas y petroleo (HOT
TAP), garantiza en sus proyectos la implementacién de los aspectos del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) para todos sus empleados, contratistas y visitantes. Asimismo, enfatiza la
importancia de lograr la satisfaccion del cliente, de los empleados, de las demas partes
interesadas y la proteccion del medio ambiente.

Para cumplir estos objetivos, la empresa, en representacion de la alta direccion, se
compromete a:

1. Promover la calidad de vida laboral, el cuidado del medio ambiente y la satisfaccion del
cliente, mediante la identificaciéon de peligros, valoracion de riesgos e impactos socio
ambientales, implementacion y seguimiento de medidas que garanticen la prevencion de
accidentes, enfermedades laborales y dafios a la propiedad.

2. Mantener la mejora continua del SIG cumpliendo con los requisitos legales vigentes
aplicables a la organizacion y aquellos derivados de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas.

3. Seleccionar y evaluar a proveedores y subcontratistas con base en criterios de calidad,
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, orientados hacia la mejora continua de los
procesos dentro del Sistema Integrado de Gestion.

El Gerente General se compromete a proporcionar los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos
y financieros necesarios, asi como a divulgar y garantizar el cumplimiento de esta politica para
asegurar el desarrollo y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion.

La presente politica fue emitida en Bogota, D.C., el veinte (20) de febrero de 2025, fecha en la
que se publicdé y comunicé a todos nuestros trabajadores y colaboradores. Su aplicacion
entrara en vigor a partir del veinticuatro (24) de febrero de 2025, con pleno efecto legal y
reglamentario dentro de GAS AND SERVICES S.A.S.
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WILLIAM GONGORA
GERENTE GENERAL.
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CONTROL DE CAMBIOS
No FECHA DESCRIPCION DEL ELABORADO APROB
VERSION CAMBIO POR ADO
POR
01 04 de Enero Emision inicial del Liliana Roa William
2011 documento Gongora
02 10 de Actualizacion de Sandra William
Noviembre politica incluyendo Buitrago Gongora
2012 recursos segun RUC
03 30 de Actualizacién de Ana Milena William
Enero de politica conforme Alvarez Géngora
2013 revision gerencial
inclusion de mejora
continua
04 21 de Revisién de politica por Ana Milena William
Enero de la direccion Alvarez Géngora
2014 actualizacion segun
estandares de RUC
05 14 de Se incluyen Carlos William
Septiembre aspectos de Eduardo Géngora
de 2015 responsabilidad Salazar
con
contratistas y
subcontratistas
06 03 de Junio Revision y Martha Luz William
2016 actualizacion de Marin Gongora
politica de acuerdo a
estandares de Decreto
1072 de 2015




07 23 de Mayo de Se incluye cuadro de Ana Milena William
2017 control de cambios se Alvarez Gongora
incluyen aspectos de
calidad segun ISO
9001:2015
.Inclusién de
visitantes
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08 12 de Revision de politica Maria Paula William
Febrero de verificando que cumpla Montes Goéngora
2018 con los requisitos
establecidos por la ley.
09 08 de Marzo Revision de politica Eliana Perez William
2019 verificando que cumpla Urbano Gongora
con los requisitos
establecidos por la ley.
10 20 de Actualizacién de la Gloria Marin William
Septiembre Politica, con cambio de Géngora
2019 un objetivo para la
planeacién estratégica,
requisito ISO 9001:2015




11

12

13

04 Marzo
2020

03/02/2021

02/02/2022

Se realiza monitoreo a
la politica en
cambiando términos y
redaccion en la
justificacion, incluyendo
altos estandares de
calidad y seguridad

Revision de politica
verificando que cumpla
con los requisitos
establecidos por la ley.

Actualizacién de los
objetivos teniendo en
cuenta la
articulacion del PESV
con el SGSST

Gloria Marin

Carolina

Castaneda

Ana Milena

Alvarez

William
Goéngora

William
Goéngora

William
Goéngora

14

31/01/2023

Se elimina item 5
“Seleccionar y evaluar
a sus proveedores y
Subcontratistas segun
parametros de
seguridad, saluden el
trabajo y ambiente que
acomparnien la mejora
continua en los
procesos en el Sistema
Integrado de Gestion”
por

Ana Milena

Alvarez

William
Godngora




tratarse de una
actividad obligatoria y
NO un COMpPromiso que
deba incluirse en el
sistema.

Se elimina la
palabra
“Contratistas” del
compromiso 2, ya que
se incluye de manera
transversal en la
ejecucion del sistema

15 05/07/2023 cambio de codificacién | Ana Alvarez William
de HSE a SIG Gongora
16 5/01/2024 Se modificaron los Ana Alvarez William
objetivo del SIG Gongora
17 15/07/2024 Revision de la politica | Ana Alvarez William
para garantizar su Gongora

cumplimiento con los
requisitos establecidos
por la legislacion
vigente y los
estandares aplicables,
confirmando ademas
que no se han
identificado cambios
necesarios en esta
ocasion.




18

20/02/2025

Revision de politica por
la direcciodn, se anexa

“Prevenir accidentes y

enfermedades

laborales, dafios a la
propiedad e impactos

socioambientales” de
acuerdo a la GUIA

RUC.

Se elimina “aplicando
estandares de calidad,
seguridad, salud en el
trabajo y ambiente” en

el 2 compromiso

Jorge Andrés
Vargas
Perdomo

William
Gongora




