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Politica de Responsabilidad Social Empresarial
GAS AND SERVICES S.A.S

En GAS AND SERVICES S.A.S, asumimos la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como un
compromiso fundamental que busca integrar de forma equilibrada a todos los grupos de interés
con los que interactuamos. Cada proyecto o sistema que desarrollamos considera la identificacion
y participacién de los actores involucrados en nuestras operaciones, garantizando asi un enfoque
inclusivo y sostenible.

Esta politica tiene como propdsito impulsar la creacién de productos y servicios que generen valor
para la sociedad, nuestros trabajadores y las comunidades en las que operamos, respetando la
responsabilidad social de nuestros clientes.

Objetivos de la Politica de Responsabilidad Social Empresarial

1. Cumplimiento Normativo:

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de medio ambiente, derechos humanos,
seguridad y salud en el trabajo.

Respeto y Defensa de los Derechos Humanos:

e Respetar y proteger los derechos humanos fundamentales.
e Rechazar enérgicamente el trabajo infantil, forzado u obligado.

Relaciones Laborales Justas:

e Promover un entorno laboral basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el
respeto a la diversidad.

e Fomentar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

e Facilitar la comunicacion abierta y efectiva con todo el equipo.
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Compromiso Ambiental:

e Respetar y proteger el entorno natural, minimizando el impacto ambiental de nuestras
actividades.

e Promover la conservacion de la biodiversidad.

e Ofrecer informacién y formacion para fortalecer una cultura ambiental responsabile.

Transparencia y Etica Empresarial:

e Actuar con honestidad y transparencia en todas nuestras relaciones comerciales.
e Rechazar cualquier forma de soborno, corrupcién o practicas desleales.
e Respetar y promover la libre competencia y las reglas del mercado.

Vinculacion con las Comunidades:

e Priorizar la contratacidn de personal local en nuestros proyectos, siempre que las comunidades
cuenten con las competencias requeridas.

Seguimiento y Evaluacion:

e Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion peridédicos para garantizar el
cumplimiento y la mejora continua de esta politica.

e Revisar y actualizar la politica conforme a los cambios normativos, sociales y ambientales.

e Promover la participacion activa de las partes interesadas en el monitoreo de nuestras
acciones de RSE.

Esta politica se fundamenta en la comunicacion transparente y la igualdad de oportunidades,
buscando construir relaciones sélidas y confiables con las partes interesadas, basadas en la
veracidad, la equidad y el respeto mutuo.

La presente politica fue emitida en Bogot4a, D.C., el veinte (20) de febrero de 2025, fecha en la que
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se publicé y comunicd a todos nuestros trabajadores y colaboradores. Su aplicacién entrara en
vigor a partir del veinticuatro (24) de febrero de 2025, con pleno efecto legal y reglamentario
dentro de GAS AND SERVICES S.A.S.

c_}wl?.D

WILLIAM GONGORA
GERENTE GENERAL
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No FECHA DESCRIPCION DEL ELABORADO | APROBAD
VERSION CAMBIO POR O POR
01 Emision de documento | Monica Bibiana William
Fernandez Goéngora
12 de junio de
2015
02 Revision de politica Maria Paula William
verificando que cumpla Montes Gongora
12/01/2017 con los requisitos
establecidos por la ley.
03 Revision de politica Eliana Pérez William
verificando que cumpla Urbano Gongora
08 de marzo con los requisitos
2019 establecidos por la ley.
04 Actualizacién de la Gloria Marin William
Politica de Gongora
06 de marzo | Responsabilidad Social,
2020 .
incluyendo la
identificacion de grupos
de interés
05 Actualizacion del Carolina William
documento, inclusiéon de Castareda Géngora
Febrero 03 de | |5 jgualdad en partes
2021 interesadas
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06

Febrero 2
de 2022

Inclusion de la
contratacién de mano
de obra de la zona para
la ejecucion de trabajos,
de acuerdo con las
competencias

Ana Milena
Alvarez

William
Gongora

07

31/01/2023

Se cambia la palabra
“Acepta” por
“‘Promueve” en el item 6
de compromisos

Ana Milena
Alvarez

William
Goéngora

08

05/07/2023

Se realiza revision
generarla de la politica
no se genera cambio Y
solo se Cambié de
codificacion de HSE a
SIG

Ana Milena
Alvarez

William
Gongora

09

15/07/2024

Revision de la politica
para garantizar su
cumplimiento con los
requisitos establecidos
por la legislacion vigente
y los estandares
aplicables, confirmando
ademas que no se han
identificado cambios
necesarios en esta
ocasion.

Ana Milena
Alvarez

William
Gongora

10

20/02/2025

Se realiza revision
general de la politica y se

elimina “garantizando un

Jorge Andrés
Vargas Perdomo

William
Gongora
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aporte de valor a la
sociedad y el desarrollo
de clientes,”

Inclusion de numerales:
Objetivos de la Politica de
Responsabilidad  Social
Empresarial, Respeto vy
Defensa de los Derechos
Humanos, Relaciones
Laborales Justas,
Compromiso  Ambiental,
Transparencia y Etica
Empresarial, Vinculacion
con las Comunidades,
Seguimiento Y
Evaluacion.
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