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GAS AND SERVICES S.A.S, ha establecido como politica de responsabilidad Social Empresarial
integrar de forma equilibrada a los grupos de interés con los cuales interactia. Se ha decidido que todo
proyecto o sistema ha de tener en cuenta la identificacién de actores que se ven involucrados con la
operacion de la empresa. Esta politica fomentara el desarrollo de productos y servicios, garantizando un
aporte de valor a la sociedad y el desarrollo de clientes, empleados y del territorio donde actua.

Los objetivos de esta politica son:

e Cumplir la legislacién vigente en medio Ambiente, derechos humanos, seguridad y salud en el
trabajo

e Defender los derechos humanos y, en especial, aquellos cuya falta degrada el colectivo de
trabajadores, rechazando el trabajo infantil obligado

e Desarrollar un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la
no discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable y
facilitando la comunicacion con el equipo de trabajo.

e Potenciar una cultura de respeto al entorno natural reduciendo el impacto ambiental de las
actividades de la sociedad, defendiendo la biodiversidad y fomentando la informacion y formacion
en esta cultura.

e Favorecer la transparencia y las reglas de libre mercado rechazando las practicas de soborno,
corrupcion u otro tipo de contribuciones con la finalidad de obtener ventajas empresariales,
respetando las reglas de libre competencia.

e Se promueve en los proyectos en los cuales se realice trabajos la contratacion de personal de las
comunidades cuando estas cumplan con las competencias requeridas en los diferentes proyectos.

Enmarcamos nuestra politica de Responsabilidad Social Empresarial en la comunicacion e igualdad de
oportunidades para las partes interesadas y grupos de interés basada en la transparencia y veracidad

ELABORO REVISO APROBO

Coordinador SIG Asesor Gerente General
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WILLIAM GONGORA

GERENTE GENERAL.
CONTROL DE CAMBIOS

No VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABORADO POR APROBADO POR
01 Emisién de documento Monica Bibiana Fernandez| William Géngora
12 de Junio de 2015
02 Revision de politica verificando que Maria Paula Montes William Géngora
cumpla con los requisitos establecidos
12/01/2017 por la ley.
03 Revision de politica verificando que Eliana Pérez Urbano William Géngora
cumpla con los requisitos establecidos
08 de Marzo 2019 por la ley.
04 Actualizacion de la Politica de Gloria Marin William Géngora
Responsabilidad Social, incluyendo la
06 de Marzo 2020 identificacion de grupos de interés
05 Actualizacion del documento, inclusion Carolina Castafieda William Géngora
de la igualdad en partes interesadas
Febrero 03 de 2021
ELABORO REVISO APROBO
Coordinador SIG Asesor Gerente General




06

Febrero 2 de 2022

Inclusion de la contratacién de mano
de obra de la zona para la ejecucion
de trabajos, de acuerdo con las
competencias

Ana Milena Alvarez

William Géngora

07

31/01/2023

Se cambia la palabra “Acepta” por

“Promueve” en el item 6 de
compromisos

Ana Milena Alvarez

William Géngora

08

05/07/2023

Se realiza revision generarla de Ial
politica no se genera cambio y solo se|
Cambi6 de codificacion de HSE a SIG

Ana Milena Alvarez

William Géngora




